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Qual der Wahl

Schwierige Entscheide fiir die
Ortsverwaltung: Die Ortsgemeinde
Mels hat 6,6 Hektaren Pachtland neu
vergeben kdnnen. sate2

Konkreter Plan

Das St. Galler Gesundheitsdepartement stellt eine konkrete
Nachfolgeldsung fir die vier von der Schliessung betroffenen Regionalspitaler
Altstatten, Flawil, Rorschach und Wattwil vor. sere7
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Spitex Sarganserland leistet
Mehrarbeit von 25 Prozent

Das Personal der Spitex Sarganserland ist 2020 wegen der Pandemie bis zum Aussersten gefordert worden.
Dank der Bereitschaft der Mitarbeitenden, an ihre Grenzen zu gehen, konnten ein Viertel mehr Arbeitsstunden
geleistet werden. Die Aufstockung des Personalbestandes war notwendig, um dem Leistungsauftrag und

der gestiegenen Nachfrage nachzukommen.

von Denise Alig

as Berichtsjahr 2020 wird

in der Geschichte der Spi-

tex Sarganserland wegen

den Folgen der Pandemie

immer eine ausserge-
wiohnliche Bedeutung haben. Vergli-
chen mit den Vorjahren wird es, na-
mentlich wegen der coronabedingt
ausserordentlich grossen Nachfrage,
der daraus entstechenden Mehrarbeit
fur alle 157 Mitarbeitenden und der In-
betricbnahme des 24-5tunden-Diens-
tes, immer ecine Sonderstellung ein-
nehmen.

«=An der Grenze der Belastbarkeits

«Die Leistungsstunden der Spitex Sar-
ganserland stiegen im Jahr 2020 gegen-
iber dem Vorjahr um rund einen Vier-
tel an», schreibt Prasident Erich Busser
im eben erschienenen Jahresbericht
2020. «Das war und ist eine ausseror-
dentliche Herausforderung fiir das Per-
sonal und fuhrte unsere Mitarbeiten-

den an oder gar uber die Grenze ihrer
Belastbarkeit.» Far diesen immensen
Einsatz gelte den Mitarbeitenden ein
ganz besonderer Dank. «Es ist aber
auch klar, dass diese Belastung nicht
auf Dauer zu bewdltigen ist und des-
halb nicht noch lange Zeit anhalten
darf», halt Busser fest.

Komplett veranderte Ausgangslage

Laut dem Prasidenten der Spitex Sar-
ganserland ist die gestiegene Nach-
frage auf mehrere Grinde zurtickzu-
fuhren. «Pflegebedurftige Personen
wollten wahrend der Pandemie nicht
in eine Pflegeinstitution eintreten oder
Familienmitglieder, die normalerweise
selber fir ihre Angehdrigen sorgen,
waren aufgrund eigener Quarantine-
oder Isolationsmassnahmen mnicht
mehr in der Lage, ihre Angehorigen zu
pflegen und zu unterstittzen», so Bls-
ser. Die Aufenthaltszeiten in Spitalern
und Rehabilitationszentren seien ver-
kurzt worden und allein die Aufrecht-
erhaltung von Schutz- und Hygiene-

massnahmen habe einen massiven
Mehraufwand generiert.
Geschaftsfuhrerin @ Vreni  Britt
schreibt in ihrem Bericht, dass «Vieles
dem Jahr 2020 ein tristes Gesicht» ge
geben habe. «Die Ungewissheit, der
Verlust von korperlicher Nahe und die
dadurch verursachten Angste und No-
te haben Einfluss auf unser Leben ge-

nommen. Auch bei der Spitex», so Britt.

«Das Personal wurde unglaublich stark
gefordert.» Es sei schwierig, ohne Mi
mik und korperliche Nihe eine profes-
sionelle Bezichung zu Menschen auf-
zubauen, besonders wenn sie an De-
mengz erkrankt seien oder beispielswei-
se ein schlechtes Gehor hatten. Daru-
ber hinaus hatten sich Personal und
Klientel laufend neuen Verordnungen
und Richtlinien stellen miissen, was
ebenfalls arbeitsintensiv gewesen sei.

Nachtdienst kam wie gerufen

Der Start eines von Britt und ihrem
Team ohnehin fiir das vergangene
Jahr geplanten neuen Projektes, nam-

lich eines durchgehenden Nachtdiens-
tes, machte die Anforderungen an die
Spitex im letzten Jahr komplett.

Nachtdienst passt perfekt

«Ab April wahrend des Lockdowns im
Frihling konnte die Bevolkerung des
Sarganserlandes ihre Spitex rund um
die Uhr beanspruchens=, berichtet Britt.
«Der Zeitpunkt fir die Einfuhrung des
Nachtdienstes hdtte nicht besser ge-
wahlt werden kinnen.» Besonders fir
Familien, die ihren Angehorigen das
Sterben zu Hause ermoglichen wollten
und dafur oft an ihre eigenen Grenzen
gegangen seien, sei der Nachtdienst
der Spitex cine grosse Entlastung gewe-
sen, und das bleibe auch weiterhin der
Fall. «Die Zusammenarbeit mit dem
Alterszentrum Sargans ist durch die
gegenseitige Nutzung von Synergien
ein Erfolg. Die Pflegepersonen des Al-
terszentrums Sargans und der Spitex
arbeiten erprobt und gerne zusam-
mene, fuhrt die Geschaftsfiihrerin wei-
ter aus. Seite 2




